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IL TESTO UNICO

SICUREZZA
(D. Lgs. 81/08)

DISPOSIZIONI
INTEGRATIVE E CORRETTIVE

» Conformitda e certificazione

¢ Obblighi di impedimento

e Ispezioni e verifiche

¢ Apparato sanzionatorio

o Mappatura dei rischi

» Modelli di organizzazione e di gestione
 Responsabilita ex D. Lgs. 231/01

Roma, 15 - 16 Luglio 2009

St. Regis Grand Hotel

Dott. Alberto Andreani

Avv. Lorenzo Fantini

Ing. Marco Masi

Dott. Paolo Pennesi

Ing. Giuseppe Piegari

RELATORI

Direttore

Centro Antinfortunistico srl
Pesaro

Componente del Gruppo per
il Titolo I T. U. Sicurezza

Direzione Generale della

Tutela delle Condizioni di Lavoro
Capo Divisione

lgiene e Sicurezza del Lavoro
Ministero del Lavoro, della Salute
e delle Politiche Socialli
Coordinatore dei Lavori

per le Modifiche al T. U. Sicurezza

Responsabile del
Coordinamento

delle Regioni e Province
Autonome in Materia di
Prevenzione Igiene e Sicurezza
nei Luoghi di Lavoro

Direttore Generale
Direzione Generale

per |’ Attivitd Ispettiva
Ministero del Lavoro, della
Salute e delle Politiche Socidali

Direzione Generale

per |’ Attivita Ispettiva
Ministero del Lavoro, della
Salute e delle Politiche Sociali
Componente del Gruppo per
il Titolo I, Il, lll e IV T. U. Sicurezza

Prof. Avv. Bruno Assumma Associato di Diritto Penale

Avv. Gabriele Casartelli

Universitd Federico |l
Napoli

Studio Leyale Amodio
Milano
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Sostituto Procuratore
Tribunale Santa Maria
Capua Vetere
Coordinatore Sezione
Specializzata Sicurezza sui
Luoyhi di Lavoro

Dott. Donato Ceglie

Dott. Maurizio Ferrante Medico Competente
Medico Autorizzato
Radioprotezione
Specialista Medicina Legale
e delle Assicurazioni,

lgiene e Medicina

Avv. Carlo La Rotonda Area Affari Leyislativi
Confindustria - Roma

Avv. Valeria Salomone Senior Manayer
Noikos Nike
Istituto di Ricerca Srl
Roma

Dott. Alessio Scarcella Magyistrato

Ufficio Ruolo e Massimario

Corte Suprema di Cassazione

Avv. Pier Guido Soprani  Studio Legale Soprani
Boloyna

Ing. Ciro Strazzeri Esperto di

Risk Management

Gruppo Strazzeri - Roma

Ing. Alessandro Veracini Studio diIngegneria Veracini
Roma

Avv. Angelo Zambelli Partner
Dewey & LeBoeuf
Studio Leyale - Milano

E stata presentata domanda di accreditamento (CFP)
al Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Roma.

E stata presentata domanda di accreditamento per gli
RSPP.

Programma prima giornata

Mercoledi 15 Luglio 2009

m |l Testo Unico sulla Sicurezza (D. Lgs. 81/08): disposizioni

integrative e correttive

e dalla L. 123/07 al Testo Unico Sicurezza: nuovi obblighi
per le aziende

e termini e procedura per I'adozione delle “disposizioni
integrative e correttive”

e confenuti del “correttivo” e attuazione del D. Lys. 81/08

e prospettive di sviluppo delle regole della salute e della
sicurezza

Avv. Lorenzo Fantini

e luoyhi di lavoro: requisiti di salute e sicurezza

e Uso delle aftrezzature dilavoro: obblighi di formazione
e informazione

o DPI (Dispositivi di Protezione Individuale): obblighi del
datore di lavoro e dei lavoratori

e sicurezza nei cantieri: modalitd di messa a norma

Ing. Giuseppe Piegari

m L’art. 2 bis (Presunzioni di conformitd) e I'art. 15 bis (Ob-
blighi di impedimento) D. Lgs. 81/08: impatto sulle im-
prese
e esigenza di certezza in ordine al rispetto delle previsioni
prevenzionistiche alla luce dell’art. 2087 c.c.

e modello di organizzazione e yestione della sicurezza
aziendale: implicazioni organizzative e sanzionatorie

e certificazione del modello di organizzazione e yestione:
significato e limiti

e delitti omissivi e nesso di causalitd in materia di salute
€ sicurezza: evoluzione yiurisprudenziale

o profill innovativi della proposta governativa e problema
della “interferenza causale”

Dott. Paolo Pennesi

u |l ruolo e i poteri delle Regioni

e nuova normativa sulla salute e sicurezza del lavoro:
ripartizione tra Stato e Reyioni

e sistema istituzionale e Comitati regionali di coordina-
mento: ruoli e funzioni

e patto nazionale per la salute e la sicurezza nei luoyhi
di lavoro

e azioni di prevenzione, vigilanza e controllo sul territorio
dlla luce delle nuove disposizioni

e afti di indirizzo e coordinamento interregionali: le linee
guida e le "buone prassi” organizzative e procedurali




¢ valutazione dei rischi da interferenze e stima dei costi
della sicurezza nei contratti di forniture o servizi: le linee
guida delle Reyioni per la pianificazione della sicurezza

e sicurezza nelle yrandi opere infrastrutturali

Ing. Marco Masi

| soggetti coinvolti e il sistema delle deleghe nelle strutture
organizzative complesse
e delocalizzazione delle strutture produttive e funzioni
del Dirigente Preposto: nozione e ruolo
e deleya di funzioni:
- forma, limiti ed efficacia liberatoria della deleya
- requisiti, poteri ed autonomia del delegato
- poteri di vigilanza del delegyante
- poteri di spesa
Avv. Angelo Zambelli

La vigilanza e le ispezioni nei luoghi di lavoro: provvedi-

menti adottabili dagli Organi di Vigilanza

e competenze deyli Organi di Vigilanza

e Polizia Amministrativa e Polizia Giudiziaria

e prescrizione obbligatoria

e estinzione ayevolata dedli illeciti amministrativi a seguito
di reyolarizzazione

e sospensione dell’ attivitd imprenditoriale

Ing. Giuseppe Piegari

Il sistema sanzionatorio

e modelli sanzionatori della responsabilitd colposa pre-
venzionistica

e parametri leyislativi e giudiziari di applicazione delle
sanzioni

e valorizzazione del D. Lys. 758/94: soluzioni processuali
e soluzioni sostanziali

e esercizio del potere dispositivo da parte dell’Organismo
di Vigilanza

Avv. Pier Guido Soprani

Gli orientamenti giurisprudenziali fra vecchia e nuova

normativa: ruolo della magisiratura e difese delle aziende

e orgyanizzazione delle Procure e rapporti con la Polizia
Giudiziaria: ASL, Direzioni Provinciali del Lavoro e Vigili
del Fuoco

e prescrizioni, sequestri e perquisizioni

e costituzione di parte civile di persone fisiche e soyyetti
esponenziali

e ruolo dell'INAIL nei processi per infortunio sul lavoro

Dott. Donato Ceglie

e riforma del sistema sanzionatorio penale tra esigenze
preventive e istanze di repressione: i debitori di sicurezza

e posizione di yaranzia e esercizio dei poteri direttivi di
fatto

e delega di funzioni quale limite alla responsabilitd penale
del datore di lavoro

e fecniche di difesa delle aziende

Avv. Gabriele Casartelli

Programma seconda giornata

Giovedi 16 Luglio 2009

La figura del medico competente nel sistema di gestione

della sicurezza aziendale

e ruolo e funzioni del medico competente nella redazione
del documento di valutazione dei rischi

¢ aspetti operativi nella sorveylianza sanitaria

e rapporti con le altre figure aziendali della sicurezza

e ruolo strateyico del medico competente nella gestione
aziendale

e ruolo del medico competente nella gestione di rischi
particolari: stress lavoro correlato, alcolici e sostanze
psicotrope

e Organi di Vigilanza e medico competente: rapporti re-
Ciproci e ricadute aziendali

Dott. Maurizio Ferrante

Il Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione:

ruolo, funzione aziendale e responsabilitd

e requisiti del RSPP tra titoli di studio, esperienza e ayyior-
namenti professionali

e condizioni ricorrenti per I’obbligo di nomina di RSPP
interno

e funzione del RSPP tra indipendenza tecnica e subordi-
nazione al datore dilavoro

e rapporto tra RSPP, datore di lavoro, medico com-
petente, Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza,
addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione, dirigenti
e preposti

e ruolo del RSPP nell’ambito formativo e rapporti con dli
Organismi Paritetici

e responsabilitc del RSPP in ambifo prevenzionistico (ante
evento infortunistico) e in ambifo penale (post evento
infortunistico)

Ing. Alessandro Veracini
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m La mappatura dei rischi e il modello organizzativo ex

D. Lgs. 231/01

e impatto dei modelli sull’organizzazione aziendale

e metodo per I'elaborazione dei modelli organizzativi

e mappatura dei rischi e controlli preventivi

e evoluzione del ruolo e delle competenze dell’Orga-
nismo di Vigilanza

e adattamenti e previsioni specifiche con riguardo ai
reati in materia di salute e sicurezza sul lavoro

Avv. Carlo La Rotonda

La responsabilitd dell’ente con riferimento ai delitti col-

posi di omicidio e di lesioni personali: limiti e presupposti

e organizzazione interna e D. Lys. 81/08: criticitd e diffi-
coltd applicative

e rapporti fra modelli organizzativi previsti dal D. Lys. 231/01
e piano della sicurezza

e rapporti e possibili interferenze tra I’'Organismo di Vigi-
lanza e il Responsabile della Sicurezza e della Preven-
zione

Prof. Avv. Bruno Assumma

Le linee guida UNI - INAIL, le OHSAS 18001:2007 e gli

altri modelli offerti dalla Commissione Consultiva: espe-

rienze a confronto

o Sistemi di Gestione per la Sicurezza sul Lavoro (SGSL)
e art. 30 D. Lygs. 81/08

e linee guida UNI-INAIL: modalita applicative

e sistemi di gestione ai sensi della BS OHSAS18001:2007:
inteyrabilitd con altri sistemi di yestione aziendale

e aftivitd della Commissione Consultiva Permanente ex
art. 6 D. Lys. 81/08

Ing. Ciro Strazzeri

I modello organizzativo e le responsabilita degli enti

ex D. Lgs. 231/01: redazione, adeguamento e aggiorna-

mento; responsabilitd, sanzioni amministrative e penali

e estensione dei principi della responsabilitc amministra-
tiva dedli enti alla salute e sicurezza sul lavoro: obiettivi
e finalitd

o presupposti dell’interesse o del vantagyio per I'azien-
da; condotta del personale direttivo e di altro perso-
nale addetto

e efficacia esimente dei modelli di organizzazione e
yestione per |I'azienda

e adozione ed efficace attuazione dei modelli di orgyo-
nizzazione e yestione della sicurezza

o sistemi di controllo sul mantenimento nel tfempo del-
le condizioni di idoneitd delle misure adottate

Avv. Lorenzo Fantini

e NUOVO obbligo yiuridico di una sicurezza “sistemica”

e orgyanizzazione complessiva del lavoro mediante I'ado-
zione diidonee procedure

e “cenfralitd” del datore di lavoro e del committente

¢ "pianificazione ™ della sicurezza mediante i soyyetti
dilinea e di staff

e confronto tra i principali obblighi ex D. Lys. 81/08 e
i corrispondenti punti delle norme OHSAS:2007

Dott. Alberto Andreani

e valutazione del rischio e modello organizzativo

e sistemi di gestione per le procedure di appalto: rischi
da interferenze, DUVRI e applicazione del ciclo di
Deminy tra responsabilitd amministrativa da reato
e adozione di un sistema ygestionale neydli appalti

e recenti orientamenti giurisprudenziali

Dott. Alessio Scarcella

e responsabilitd dell’azienda, del datore di lavoro e
dei preposti alla sicurezza

o strumenti di futela per I'azienda e per i manayer

e sanzioni amministrative derivanti da reato

e provvedimenti cautelari

e sanzioni penali

e indayini delle Procure su recenti episodi in tfema di
sicurezza e salute sul lavoro

Avv. Valeria Salomone

Responsabile di progetto:
Dott. Maurizio Boidi

| relatori, nell’ambito di ciascuna giornata, saranno
disponibili a rispondere ai quesiti dei partecipanti.
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NOTE ORGANIZZATIVE
Sede: St. Reyis Grand Hotel
Via Vittorio Emanuele Orlando, 3
00185 Roma
Tel. +39 06 47091
Data: 15 - 16 Luglio 2009
Orario: 9,00-13,00 / 14,30-18,00
Quota di partecipazione:

Due giornate:
Una giornata:

Euro 1.850,00 + IVA 20% per partecipante
Euro 1.125,00 + IVA 20% per partecipante

Per gli Enti Pubblici la quota di partecipazione & esente IVA ex
art. 14 c. 10 L. 537/93

La quota di partecipazione € comprensiva di documentazione, su
CD - cartacea, materiale didattico, colazioni di lavoro e coffee
breaks.

Modalita di iscrizione:

Versamento anticipato della quota a mezzo bonifico bancario
intestato a:

SYNERGIA FORMAZIONE sl - Via Pomba, 14 - 10123 TORINO
P. IVA 08906900017

Tel. 0118129112 r.a. - Fax 011 8173663

E-mail: info@synerygiaformazione.it
www.synergiaformazione.it

c/o Monte dei Paschi di Siena - Sede di Torino

c/c n°0000037573.56 - C.I.N. X - A.B.I. 01030 - C.A.B. 01000
Codice IBAN IT 64 X 01030 01000 000003757356

Modalita di disdetta:

Qualora la disdetta non pervenyga, in forma scritta, entro 7 giorni
lavorativi (escluso il sabato) dalla data di inizio del convegno,
la quota diiscrizione sard addebitata per intero.

Si prevede la possibilitd di sostituire il partecipante con un’altra
persona appartenente all’Azienda o allo Studio.

Oyni partecipante riceverd, all’apertura dei lavori, dli atti del
conveyno. La documentazione sard costituita dall’insieme delle
relozioni conseynate dai Docenti entro i termini stabiliti per la stampa
e costituird un valido e completo supporto informativo e un utile
mezzo di agyiornamento per il partecipante, I'Azienda, lo Studio
e i Suoi collaboratori.

Per la prenotazione alberghiera, a condizioni privilegiate, si prega
di contattare la Seyreteria organizzativa entro il 7 luglio p.v.
Per ulteriori informazioni contattare la Seyreteria organizzativa:
Tel. 011 8129112 r.a. - Fax 011 8173663

SCHEDA DI ISCRIZIONE

L’iscrizione si perfeziona al momento del ricevimento della presente
scheda (fax +39 011 8173663) regyolarmente compilata e sottoscritta
per accettazione

Titolo del Convegno

Data

Nome

Coygnome

Funzione aziendale

Dati per Ila fatturazione

Ragione Sociale

Indirizzo

Citta CAP Prov.

P.IVAo CF.

Per informazioni:
Tel. Fax

E-maill

Timbro e firma

Condizioni di pagamenio

Bonifico bancario in via anficipata L]

Ai sensi dell’art, 1341 c.c. si approva espressamente la clausola relativa alla
disdetta come da note organizzative.

Timbro e firma

Informativa Privacy (art. 13 D. Lys. 196/03)

| dati personali raccolti con la presente scheda sono trattati da Syneryia Formazione
s.I.l. per iscrizione ai corsi, attivitd amministrative, elaborazioni statistiche interne e
per I'invio di materiale informativo su future iniziative della Ns. societd. Responsabile
del trattamento & la Seyreteria di SYNERGIA FORMAZIONE s.r.l. presso la quale
possono essere esercitati i diritti di cui all’art. 7 del D. Lys. 196/03 (accesso,
integrazione, correzione, opposizione, cancellazione).

Qualora desiderasse ricevere Ns. materiale, La preghiamo di barrare I'apposita
casella.

Desidero ricevere Vs, materiale informativo S| D NO D

Data e firma




