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Il Gruppo MAIRE

Siamo un Gruppo tecnologico e C S
ingegneristico che sviluppa e o . S .
realizza soluzioni innovative per pras

abilitare la transizione h \
energetica.Offriamo Sustainable
Technology Solutions e Integrated
E&C Solutions per accelerare la
decarbonizzazione in diversi settori

industriali.
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Dati al 31 dicembre 2025. Paesi Dipendenti Persone coinvolte a livello globale*

*| dati includono dipendenti, collaboratori e subappaltatori.

231 Associazione dei Componenti
degli Organismi di Vigilanza
ex D.Lgs. 231/2001



OdV: evoluzione e sinergia nella Governance societaria
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Ruolo proattivo dell’ODV nella
Governance societaria

L’OdV é elemento portante della cultura
della legalita e della trasparenza.

Opera in un contesto di «compliance
integrata»

L’OdV deve essere attivamente coinvolto
dagli attori del sistema di controllo interno
e gestione dei rischi in un reciproco
scambio di informazioni e lettura integrata
dei rischi

ODV tra presente e futuro

L’OdV dovra: 1) essere sempre piu
proattivo ed integrato nella “Governance
del rischio” con il compito specifico di
rafforzare sul piano reputazionale e della
governance l'affidabilita dell’impresa; 2)
contribuire a definire una «cultura
identitaria di Gruppo»
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