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Esiste una specificità organizzativa degli ETS?

- Enorme diversità

o Anche all’interno della medesima forma giuridica

o Dettata dai molto eterogenei settori di attività

o Più soggetti giuridici / stessa organizzazione



Esiste una specificità organizzativa degli ETS?

- Impatto della diversità sulla formazione del consenso e sulla 

governance

o La tentazione della scappatoia



Esiste una specificità organizzativa degli ETS?

- La non lucratività / democraticità

o Pesi all’interno dell’organizzazione

o Remunerazione del solo lavoro / assenza di 

remunerazione significativa dell’investimento: quale 

gratificazione



Esiste una specificità organizzativa degli ETS?

- Il beneficiario in prima fila

o Necessità di una organizzazione che sostenga risposte

personalizzate e mutevoli



Quando l’assenza di organizzazione è «pericolosa»

La lettura del bisogno in tempi di grandi cambiamenti

Importanza di adeguati processi decisionali per leggere la realtà



Quando l’assenza di organizzazione è «pericolosa»

La crescita

Importanza di adeguare i  processi decisionali alle dimensioni 

dell’ente


