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Modelli organizzativi per la protezione dei dati personali e D.lgs.
231/2001

Valutazione
dei rischi

▪ I Modelli Organizzativi ex 
D.lgs. 231/2001 e quelli 
per il governo della 
protezione dei dati 
presentano significativi 
punti di contatto 
nell’esperienza aziendale

▪ Solamente un approccio 
integrato può garantire 
l’adozione di sistemi di 
gestione del rischio 
efficaci ed effettivi 
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▪ (In)compatibilità tra ruolo e del 
DPO e membro dell’Organismo 
di Vigilanza

▪ Flussi informativi dal DPO verso 
l’Organismo di Vigilanza e 
verifiche OdV sull’efficace 
attuazione dei presidi di 
controllo in ambito protezione 
dati (cyber crimes)

▪ Verifiche di conformità del DPO 
sui trattamenti di dati personali 
condotti dall’ente (anche tramite 
l’ Organismo di Vigilanza) in 
attuazione del Modello 231

Il ruolo del DPO nel sistema dei controlli societari
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Nella definizione di un sistema di controllo 
ideono a prevenire il  rischio di commissione 
di reati rilevanti ex D.lgs. 231/2001, è 
necessario considerare anche i rischi per la 
protezione dei  dati degli interessati  coinvolti 
in termini di:
▪ Liceità, minimizzazione e ulteriori principi 

applicabili al trattamento
▪ Adeguata valutazione dei rischi e adozione 

di misure di sicurezza idonee 
▪ Limitazione della conservazione e 

definizione di adeguate politiche di 
retention

▪ Ulteriori adempimenti (es. informativa, 
valutazione di impatto, etc.)

La definizione dei protocolli per la prevenzione del rischio reato deve
essere attentamente valutata anche in relazione ai rischi per i diritti e le
libertà degli interessati
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Alcuni esempi di trattamenti a rischio 
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